HOPITAUX Paris él

Saint-Joseph  \J~
Marie-Lannelongue

CONSTRUIRE UNE DEMARCHE DE SOIN ASSOCIEE

A LA PREVENTION DES TMS
DANS LES STRUCTURES DE SANTE

SIRET n°80524950500019 Enregistré sous le numéro d’activité n°1192210092 auprés du Préfet de la Région d’IDF

Programme de la formation

FORMER UN REFERENT PREVENTION TMS

MODULE 1
9h00 — 12h30 14h00 — 17h30
¢+ Accueil des participants + Gestion des risques
it et Tour de table
¢+ Présentation de la formation
+ Missions & compétences
+ Statistiques
¢+ Analyse de l'activité : ¢+ L'approche ergonomique (suite) :
I'approche ergonomique les éléments clés
J2
+ L’évolution de la formation + Méthodologie d’'intervention
« Gestes & Postures »
J3 | * Reglementation & Responsabilitts | + presentation du travail intersession n°1
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FORMER UN REFERENT PREVENTION TMS

MODULE 2
9h00 — 12h30 14h00 — 17h30
+ Accuell + Le soin de manutention
+ Présentation du 2¢™ module - les déplacements spontanés
- les capacités du patient
J1 - la construction du soin de manutention
+ Restitution du travail intersession + Mise en situation pratique
- le roulement latéral
+ Restitution du travail intersession + Mise en situation pratique
- le rehaussement au lit
J2
¢+ La conception architecturale + Mise en situation pratique
- focus sur la conception d’'une chambre - le déplacement couché-couché
. . d’un plan horizontal a un autre
J3 | ¢ La psychodynamique du travail : . o
- les modes de fonctionnement des * Le choix des outils d'aide
groupes au soin de manutention
¢+ Présentation des TMS ¢+ Mise en situation pratique
+ Aménagement d’'un poste de travail - le transfert it — fauteuil (1)
Ja informatique
¢+ Les mesures de prévention + Mise en situation pratique
- le transfert lit — fauteuil (2)
J5
+ Présentation du travail intersession n°2
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FORMER UN REFERENT PREVENTION TMS

MODULE 3
9h00 — 12h30 14h00 — 17h30
+ Accueill + Formation & Contenu pédagogique
+ Présentation du 3¢™ module autour du Soin de Manutention
J1
+ Restitution du travail intersession
+ Restitution du travail intersession + Mise en situation de formateur
autour du Soin de Manutention
J2
+ La pédagogie de formation + Mise en situation de formateur
en conception et en animation autour du Soin de Manutention
J3
+ L’évolution des technologies + Mise en situation de formateur
+ L'approche économique autour du Soin de Manutention
J4
+ Le retour dans I'établissement + Mise en situation de formateur
+ Les croyances en la prévention autour du Soin de Manutention
J5
+ Bilan de la formation
NB : 4 jours (ou 8 demi-journées réparties entre les sessions de formation) de
travail personnel nécessaires a I'élaboration de production personnelles font
partie intégrante de cette formation, soit un total de 13 + 4 = 17 jours de
formation.
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